
  :پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزشهاي طهیح در مرکز یاختصاص وظایف 8 . ماده

  اهداف کلی:

  : G1کشوري نامه شیوه با منطبق پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش ساختار استقرار 

 : G2پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشی هاي برنامه توسعه و استقرار در همکاري 

 : G3پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در تحقیقات از حمایت و توسعه 

 : G4پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضاي توانمندسازي 

 : G5پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهاي پایش و ارزشیابی نظام ارائه و طراحی 

 

 اهداف اختصاصی:

 
1401و پاسخگو در مرکز مطالعات تا پایان آذر  راه اندازي واحد آموزش مبتنی بر جامعه    O1 

G1  1401تشکیل کمیته راهبري تخصصی جامعه نگر و پاسخگو در دانشگاه تا پایان آبان  O2 

1401ارتقاء همکاري هاي چند جانبه جهت پیاده سازي آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو تا پایان سال   O1 G2 

 O1  1402انجام پژوهش هاي مرتبط با شناسایی و استخراج اولویتهاي درمانی، بهداشتی و دارویی جامعه تا پایان شهریور 
G3 انجام پژوهش هاي مرتبط با بروزرسانی آموزشها و برنامه ریزي درسی تا پایان برنامه O2 

1401سال تدوین نیازهاي آموزشی اعضاي هیات علمی و دانشجویان تا پایان   O1 

G4  1401تدوین بسته هاي آموزشی اعضاي هیات علمی و دانشجویان تا پایان سال  O2 

 O3 اجراي دوره هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو براي ذینفعان در طول برنامه

1402پایان خرداد  تدوین برنامه پایش عملکرد دانشکده ها در زمینه برنامه هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو تا  O1 
G5 تدوین برنامه ارزشیابی آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو در دانشگاه تا پایان برنامه O2 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 کشوري شیوه نامه با منطبق پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش ساختار استقرار G1 : )هدف کلی(
 سند :کد 

O1:   1401راه اندازي واحد آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو در مرکز مطالعات تا پایان آذر 

 استراتژی : 
  تاریخ بازنگری :

 

  

تسهیل کننده 

و موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

انجام مسئول 

 کار
 ردیف فعالیت

    
31/08/1401  1/08/1401  منابع انسانی 

رئیس مرکز 

 مطالعات
 A1 1401تهیه ساختار سازمانی واحد تا پایان آبان ماه 

    

15/12/1401  31/08/1401  
منابع انسانی و 

 مالی

رئیس مرکز 

 مطالعات

نفر )ترجیحاً  2جذب هیات علمی به تعداد 

ا پزشکی اجتماعی( تمتخصص آموزش پزشکی یا 

)یک نفر پاره وقت و یک نفر  1401پایان سال 

 تمام وقت(

A2 

    

15/12/1401  31/08/1401  منابع انسانی 
رئیس مرکز 

 مطالعات

جذب کارشناس آموزش واحد به تعداد یک نفر 

تا پایان سال  ( آموزش پزشکی ارشدترجیحاً )

1401 
A3 

    
31/08/1401  1/08/1401  منابع انسانی 

کارشناس 

واحد و رئیس 

 مرکز

انجام مکاتبات براي تخصیص دفتر و  و پیگیري

  دبیرخانه تا پایان آبان
A4 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 کشوري شیوه نامه با منطبق پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش ساختار استقرار G1 : )هدف کلی(
 کد سند :

O2:   1401تشکیل کمیته راهبري تخصصی جامعه نگر و پاسخگو در دانشگاه تا پایان آبان 

 استراتژی : 
  تاریخ بازنگری :

 

 

  

تسهیل کننده 

و موانع 

 اجرایی

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 ردیف فعالیت مسئول انجام کار مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

    
31/09/1401  31/08/1401  منابع انسانی 

مرکز و رئیس 

واحدرئیس   

صدور احکام اعضاي کمیته براساس شیوه نامه 

 1401کشوري تا پایان آذر 
A1 

    

31/09/1401  31/08/1401  
منابع انسانی و 

 مالی

رئیس و 

واحدکارشناس   

تشکیل دبیرخانه در واحد آموزش مبتنی بر جامعه 

 1401تا پایان آذر 
A2 

    
از ابتدای سال  تا پایان برنامه

1402 
 منابع انسانی

رئیس و 

کارشناس 

 کمیته

برگزاري ماهانه جلسات کمیته در مرکز مطالعات 

 A3 تا پایان برنامه



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشی برنامه هاي توسعه و استقرار در همکاري G2 : )هدف کلی(
 کد سند :

O1:   1401ارتقاء همکاري هاي چند جانبه جهت پیاده سازي آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو تا پایان سال 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 ردیف فعالیت مسئول انجام کار مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

برنامهتا پایان      
از ابتدای سال 

1402 
 منابع انسانی

رئیس و اعضا 

 وکارشناس کمیته

برگزاري جلسات ماهانه کمیته با واحدهاي جامعه نگر 

دانشکده تا پایان سال براساس برنامه زمان بندي توافق 

 شده
A1 

   01/09/1401  01/08/1401  
انسانی و منابع 

 مالی

رئیس و اعضا 

 کمیته

برگزاري جلسه توجیهی در جلسات هیات رئیسه دانشگاه 

با معاونتها )بهداشتی، آموزشی دانشجوئی، درمان و دارو 

 و توسعه( تا پایان آذر
A2 

   01/09/1401  01/08/1401  منابع انسانی 
رئیس و اعضا 

 کمیته

تهیه راهنماي استقرار و توسعه برنامه هاي آموزشی مبتنی 

بر جامعه و پاسخگو براي دانشکده ها و هیات رئیسه تا 

 1401ماه  آذرپایان 
A3 

برنامهتا پایان      
از ابتدای سال 

1402 
 منابع انسانی

رئیس و اعضا 

 وکارشناس کمیته

تشکیل جلسات مشترک با مدیران اجرایی مرتبط و سایر 

سازمانها و ذینفعان و خارج دانشگاه بصورت دوبار در 

 سال )شهرداري، بهزیستی، ورزش و جوانان و ....  (
A4 

   01/09/1401  01/08/1401  منابع انسانی 
رئیس و اعضا 

 کمیته

تدوین دستورالعمل همکاري معاونتهاي آموزشی و 

بهداشتی جهت راه اندازي مراکز جامع سلامت آموزشی 

 ماه آذرتا پایان 
A5 

01/09/1401 تا پایان برنامه     رئیس کمیته منابع انسانی 
اعلام اولویتهاي استخراج شده از پژوهش هاي نیازسنجی 

 A6 به گروههاي آموزشی



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در تحقیقات از حمایت و توسعه G3 : )هدف کلی(
 1402ماه  انجام پژوهش هاي مرتبط با شناسایی و استخراج اولویتهاي درمانی، بهداشتی و دارویی جامعه تا پایان شهریور  :O1 کد سند :

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
 

 

 

  

میزان پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

مسئول انجام 

 کار
 ردیف فعالیت

   31/09/1401  31/08/1401  A1  1401انتشار فراخوان پژوهشی نیازسنجی تا پایان آذر   رئیس واحد منابع انسانی 

   
شش ماهه اول 

1402سال   
01/02/1402  

منابع انسانی 

 و مالی
 رئیس واحد 

 عقد تفاهم نامه با مرکز تحقیقات آموزش پزشکی

 جهت انجام پژوهش هاي نیازسنجی
A2 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در تحقیقات از حمایت و توسعه G3 : )هدف کلی(
 کد سند :

O1:   پایان برنامهانجام پژوهش هاي مرتبط با بروزرسانی آموزشها و برنامه ریزي درسی تا 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
 

  

میزان پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 ردیف فعالیت مسئول انجام کار مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

1402از اول سال  تا پایان برنامه    منابع انسانی و  

 مالی

رئیس و اعضا 

 کمیته

طراحی و اجراي پژوهش هاي مرتبط با روشهاي 

 تا پایان برنامه تدریس آموزش مبتنی بر جامعه 
A1 

1402از اول سال  تا پایان برنامه    منابع انسانی و  

 مالی

رئیس و اعضا 

 کمیته

طراحی و اجراي پژوهش هاي مرتبط با روشهاي 

 تا پایان برنامه ارزیابی  آموزش مبتنی بر جامعه 
A2 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضاي توانمندسازي G4 : )هدف کلی(
 کد سند :

O1:   1401تدوین نیازهاي آموزشی اعضاي هیات علمی و دانشجویان تا پایان سال 

  بازنگری :تاریخ  استراتژی : 
 

  

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

مسئول انجام 

 کار
 ردیف فعالیت

   31/10/1401  01/10/1401  A1 1401برگزاري جلسات بحث گروهی تا پایان دي ماه  رئیس واحد منابع انسانی 

   31/11/1401  01/10/1401  
منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و 

 اعضای کمیته

تدوین پرسشنامه و اخذ نظرات گروههاي هدف تا 

 1401پایان بهمن ماه 
A2 



 

 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضاي توانمندسازي G4 : )هدف کلی(
 کد سند :

O2:   1401تدوین بسته هاي آموزشی اعضاي هیات علمی و دانشجویان تا پایان سال 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
 

  

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

مسئول انجام 

 کار
 ردیف فعالیت

   
تا پایان سال 

1401 
01/10/1401  

 منابع انسانی

 و مالی

رئیس و 

 اعضای کمیته

تهیه منابع و محتواهاي آموزشی حضوري و مجازي تا 

 1401پایان سال 
A1 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزش زمینه در دانشجویان و علمی هیات اعضاي توانمندسازي G4 : )هدف کلی(
 کد سند :

O3:  اجراي دوره هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو براي ذینفعان در طول برنامه 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
 

  

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

انجام مسئول 

 کار
 ردیف فعالیت

 تا پایان برنامه   
از ابتدای سال 

1402 
 منابع انسانی

رئیس و اعضا 

و کارشناس 

 کمیته

برگزاري فصلی کارگاههاي توانمندسازي اساتید در 

 طول برنامه
A1 

 تا پایان برنامه   
از ابتدای سال 

1402 

منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا 

و کارشناس 

 کمیته

شش ماهانه کارگاههاي توانمندسازي برگزاري 

 دانشجویان در طول برنامه
A2 

 تا پایان برنامه   
از ابتدای سال 

1402 

منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا 

و کارشناس 

 کمیته

برگزاري سالانه کارگاههاي آموزشی براي مسئولین 

 دانشگاه در طول برنامه
A3 

 تا پایان برنامه   
از ابتدای سال 

1402 

منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا 

و کارشناس 

 کمیته

برگزاري سالانه کارگاههاي آموزشی براي مسئولین 

 سازمانهاي مرتبط در طول برنامه
A4 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهاي پایش و ارزشیابی نظام ارائه و طراحی G5 : )هدف کلی(
 کد سند :

O1:   1402تدوین برنامه پایش عملکرد دانشکده ها در زمینه برنامه هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو تا پایان خرداد 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
  

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 ردیف فعالیت مسئول انجام کار مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

   
پایان تیرماه تا 

1402 

از ابتدای سال 

1402 

منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا و 

کارشناس 

 کمیته

طراحی چک لیست هاي پایش مبتنی بر برنامه هاي 

 1402تدوین شده در کمیته ها تا پایان تیرماه 
A1 

 تا پایان برنامه   
از ابتدای سال 

1402 

منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا و 

کارشناس 

 کمیته

اجراي پایش دانشکده ها و واحدها مبتنی بر چک 

 لیست ها بصورت هر شش ماه در طول برنامه
A2 



 :تاریخ تدوین   پاسخگو و جامعه بر یمبتن آموزش هاي واحد

 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهاي پایش و ارزشیابی نظام ارائه و طراحی G5 : )هدف کلی(
 کد سند :

O2:  تدوین برنامه ارزشیابی آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو در دانشگاه تا پایان برنامه 

  تاریخ بازنگری : استراتژی : 
 

میزان 

پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری 

 داده ها
 ردیف فعالیت انجام کارمسئول  مورد نیاز منابع زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی

   
تا پایان سال 

1402 

از ابتداي سال 

1402 
 منابع انسانی

رئیس و اعضا و 

کارشناس 

 کمیته

طراحی چک لیست ها و سوالات مشاهده و مصاحبه 

 1402ارزشیابی تا سال 
A1 

   
  تا پایان

برنامه نیمه اول  

از ابتداي سال 

1402 
منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا و 

کارشناس 

 کمیته

 A2 اجراي ارزشیابی تکوینی در پایان نیمه اول برنامه

   
اجراي پایان در 

 برنامه

از ابتداي سال 

1402 
منابع انسانی 

 و مالی

رئیس و اعضا و 

کارشناس 

 کمیته

 A3 اجراي ارزشیابی پایانی در پایان اجراي برنامه


